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ETICKÝ KODEX  

PaciMed Praha – pobočný spolek VŠTJ Medicina Praha, z. s.

1. Účel a působnost
Etický kodex stanoví základní pravidla chování všech členů, dobrovolníků, zaměstnanců a externích 
spolupracovníků PaciMedu při činnosti pro spolek a ve vztahu k pacientům, jejich rodinám, odborníkům a 
veřejnosti.
Kodex je interním předpisem spolku; jeho dodržování je podmínkou spolupráce s PaciMedem.

2. Základní hodnoty
PaciMed se hlásí k těmto hodnotám:  
- respekt k důstojnosti a jedinečnosti každého člověka, bez diskriminace podle zdravotního stavu, věku, 
pohlaví, původu, víry či jiné odlišnosti;
- bezpečný a podporující prostor pro pacienty a jejich blízké;  
- otevřenost, pravdivost a transparentnost vůči členům, partnerům a veřejnosti;
- nezávislost a střet zájmů pod kontrolou (zejména ve vztahu k partnerům, donátorům a komerční sféře).

3. Vztah k pacientům a jejich rodinám
- Jednáme s každým účastníkem aktivit s respektem, empaticky a bez odsuzování, podporujeme jeho 
vlastní odpovědnost za zdraví.  
- Zachováváme důvěrnost osobních a zdravotních informací, sdílíme je pouze s výslovným souhlasem 
dotčené osoby a v souladu s právními předpisy.  
- Neposkytujeme lékařskou péči ani nenahrazujeme odborné zdravotnické služby; informace mají pod-
půrný, edukační charakter a doporučujeme konzultaci s ošetřujícím lékařem.

4. Profesionální a kolegiální chování
- Vystupujeme slušně a korektně vůči kolegům, odborníkům, partnerům i institucím; konflikty řešíme 
věcně a bez osobních útoků.
- Nepřijímáme ani neposkytujeme dary či výhody, které by mohly ovlivnit naše nezávislé rozhodování 
nebo budit dojem střetu zájmů.  
- Otevřeně oznamujeme možné střety zájmů (např. vazby na farmaceutické firmy či dodavatele) a dle 
potřeby se zdržujeme rozhodování v dané věci.

5. Spolupráce s partnery a dárci
- Finanční i nefinanční podpora nesmí ovlivňovat obsah odborných sdělení ani priority činnosti spolku v 
neprospěch pacientů.
- Informujeme veřejnost o hlavních zdrojích financování a o tom, jak jsou prostředky využívány (výroční 
zpráva, web).  
- S partnery uzavíráme písemné smlouvy, které respektují tento kodex a pravidla nezávislosti pacientské 
organizace.

6. Informace, vzdělávání a média
- Poskytujeme ověřené, srozumitelné a vyvážené informace; při odborných tématech spolupracujeme s 
kvalifikovanými odborníky a uvádíme zdroj či garanta obsahu.
- V online prostředí (web, sociální sítě, webináře) dbáme na korektní a bezpečnou komunikaci, nestrpíme 
šikanu, stigmatizaci ani šíření dezinformací.  
- Nevyužíváme příběhy pacientů bez jejich svobodného a informovaného souhlasu; respektujeme právo 
kdykoli souhlas odvolat.

7. Ochrana dětí a zranitelných osob
- V přítomnosti dětí a zranitelných osob (např. senioři, lidé s duševním onemocněním) volíme obzvlášť 
citlivou a bezpečnou formu komunikace a aktivit.
- Netrpíme žádnou formu zneužití, násilí či zanedbávání; při podezření jednáme podle zákona a interních 
postupů (kontakt odborné pomoci, OSPOD apod.).  

8. Ochrana dobrého jména spolku
- Každý, kdo vystupuje jménem PaciMedu, dbá na to, aby jeho chování nepoškozovalo důvěru pacientů, 
partnerů a veřejnosti.
- Veřejná vyjádření (média, sociální sítě, odborné akce) mají být věcná, založená na faktech a v souladu s 
posláním spolku.  

9. Uplatňování kodexu a řešení porušení
- S etickým kodexem jsou seznámeni všichni členové, pracovníci, dobrovolníci a externí spolupracovníci; 
svým podpisem potvrzují, že mu rozumí a budou ho dodržovat.
- Případné porušení kodexu se řeší nejprve na úrovni výboru pobočného spolku; závažné nebo opakované 
porušení může vést k ukončení spolupráce či členství, v souladu se stanovami.  
- Spolek může zřídit etickou nebo dozorčí osobu/komisi, která přijímá podněty důvěrně a doporučuje 
výboru nápravná opatření.

10. Závěrečná ustanovení
Etický kodex schvaluje členská schůze (případně výbor, pokud to umožňují stanovy) a jeho aktuální znění 
je zveřejněno na webu spolku a k dispozici účastníkům aktivit.
Kodex nabývá účinnosti dnem jeho schválení; pravidelně se vyhodnocuje a může být doplněn podle 
potřeby a zkušeností z praxe.
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